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DLA KOGO

Jezyk ksztattuje rzeczywistos¢ - moze prowadzic do pogtebiania dyskryminacji

lub jej przeciwdziatac. Dotyczy to takze os6b LGBT+, o czym my, autorzy

i autorki tego Poradnika, doskonale wiemy. Wiele z nas jest dziennikarkami,

wielu dziennikarzami lub osobami wspétpracujgcymi z mediami. A jednoczesnie
same i sami nalezymy do spotecznosci LGBT+ lub jesteSmy osobami sojuszniczymi.
Nieraz bardzo nas boli, jak ludzie mediéw uzywaja, zupeinie nieswiadomie,
nietaktownych, niewtasciwych, a niekiedy wrecz ranigcych stéw i wyrazen
dotyczacych os6b nieheteronormatywnych. Podobne odczucia zwigzane z mediami

dzieli wiele oséb ze spotecznosci LGBT+.

Dlatego powstat ten Poradnik — dla nas samych i dla naszych znajomych, dla tych, z ktérymi
zawodowo stykalismy sie, stykamy lub — chocby teoretycznie — mozemy sie zetknac

w przysztosci. Jest to materiat dla tych, ktérzy chca obiektywnie i rzetelnie pisac o osobach
LGBT+, a nie zawsze wiedza, jakim jezykiem sie przy tym postugiwac. Przede wszystkim dla
dziennikarek i dziennikarzy, ale tez politykow i polityczek, komentatoréw i komentatorek

i wszystkich, ktérzy wypowiadaja sie publicznie w sprawach lesbijek, gejéw, oséb queer,
biseksualnych, niebinarnych, transptciowych, interptciowych, aseksualnych,

aromantycznych, agender i panseksualnych.



Warto wspomnie, ze to, o czym piszemy w tym Poradniku, to nie tylko postulaty spotecznosci

LGBT+, ale powszechnie przyjete standardy w mediach w krajach szanujacych osoby LGBT+.

Osoba, ktdra jako pierwsza kilka lat temu zaproponowata napisanie takiego poradnika, jest pisarz

i dziennikarz Robert Rient. Chcemy mu w tym miejscu za te inspiracje serdecznie podziekowac.

Publikacja powstawata w gorgcych dniach sierpnia i wrzesnia 2020 roku, gdy temat spotecznosci
i 0s6b LGBT+ byt jednym z najwazniejszych w polskiej debacie publicznej. Nasza rzeczywistos¢
spoteczna zmienia sie dynamicznie i zdajemy sobie sprawe, ze Poradnik moze wymagac

za jakis czas aktualizacji. Bedziemy wdzieczne i wdzieczni, jesli zechcecie przekazywac nam

swoje uwagi i dzieli¢ sie z nami swoimi spostrzezeniami.

W niniejszym Poradniku celowo prezentujemy rézne formy zastosowania jezyka
inkluzywnego. Dla wielu 0s6b moga one brzmie¢ dos¢ dziwnie, nietypowo, ale
stopniowo warto sie do nich przyzwyczajac¢ (wszak jezyk nieustannie sie zmienia).
W listopadzie 2019 r. Rada Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN pozytywnie
wypowiedziata sie na temat uzywania zenskich form nazw zawodéw i tytutow.
»Rada uznaje, ze w polszczyznie potrzebna jest wieksza, mozliwie petna symetria
nazw osobowych meskich i zeriskich w zasobie stownictwa” - napisali eksperci,
zyczliwie wypowiadajac sie takze o konstrukcjach typu ,,Polki i Polacy” czy

»zrobiliscie i zrobityscie™.

Coraz bardziej popularne sa tez formy neutralne ptciowo, zapisywane przez ukosnik
- np. ,moi drodzy/moje drogie”. Ostatnio coraz czesciej stosuje sie takze tzw. deske
(nazywana tez ,,podtogq”). Jej zaletq jest to, ze ze wzgledu na otwartg forme graficzng

wiacza takze osoby niebinarne (np. fotograf_ka, bloger_ka).

0 osobach transptciowych piszemy ,trans kobieta” i ,trans mezczyzna” — w takim
zapisie stowo ,.trans” jest okresleniem cechy danej osoby, a nie petng definicjg
jej ptci. Traktujemy wtedy ,trans” jako przymiotnik (skrécong forme ,transptciowy”,

Jtranspiciowa”).



... .JAK
PISAC/MOWIC

Niech nas zobacza,
czyli nic o nas bez nas!

Nic o LGBT+ bez LGBT+. W Polsce powstaje wiele artykutéw, programdw i audycji radiowych, w ktérych
omawiane sa problemy lub sytuacja os6b LGBT+ bez ich udziatu. W tematach LGBT+ zawsze pros o wypowiedz
osoby nieheteronormatywne, dziataczy/dziataczki czy przedstawicieli_ki organizacji rownosciowych.
Staraj sie cytowac osoby LGBT+, kiedy to mozliwe, zamiast zamieniac ich wypowiedzi w mowe zalezna.

Kiedy chcesz wspomniec o czyjej$ orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, zapytaj wezesniej
bohatera/bohaterke tekstu, jak sie identyfikuje i jakich zaimkow uzywa. Nie przypuszczaj

i nie domyslaj sie!

Z drugiej strony — unikaj przedstawiania orientacji psychoseksualnej lub tozsamosci piciowej
w tonie taniej sensacji. Przed napisaniem tekstu warto sie zastanowic, czy okreslenia takie, jak:
»0€j", ,lesbijka”, ,biseksualny”, ,transptciowy” s na pewno potrzebne do opowiedzenia historii.
Jesli nie sg, nie musisz ich uzywac. Orientacja seksualna i romantyczna czy tozsamos¢ piciowa

danej osoby powinna by¢ wspomniana tylko wtedy, gdy jest to istotne dla artykutu.

Opisujac historie osoby LGBT+, uwzglednij takze inne czynniki spoteczne poza orientacja/tozsamoscia,
ktére mogty wptynac na jej doswiadczenia — wiek, klase spoteczna, religie, pochodzenie.

Pozwolg one lepiej zrozumie¢ bohaterke/bohatera tekstu.



Zapraszajgc osoby LGBT+ do studia lub proszac je o wypowiedz,
dziennikarze i dziennikarki popetniaja czesto jeszcze jeden btad

— uwazajg, ze w imie rzetelnosci dziennikarskiej powinno sie opinie takiej
osoby ,,zréwnowazy¢” wypowiedzig tzw. drugiej strony. | tak w dyskusjach
medialnych, obok aktywisty/aktywistki LGBT+, na réownych prawach
wystepuje nieraz agresywny homofob lub homofobka.

Taki ,,symetryzm” zapewnia by¢ moze materiatowi dziennikarskiemu
ogladalnos¢ czy klikalnos¢, ale jest nieetyczny. Czy zapraszajac do studia
przedstawiciela zydowskiej gminy wyznaniowej, dopuszczamy do dyskusji
antysemite? Albo czy rzetelnos¢ dziennikarska wymaga, by w debacie

0 przemocy w rodzinie znalazt sie agresor?

Szanuj prywatnos¢

Osoby LGBT+ czesto maja trudniejsze niz inni i bardziej ztozone relacje ze swoimi rodzinami,
bliskimi, sgsiadami czy znajomymi z pracy. Pamietaj o tym, gdy chcesz upubliczni¢

jakies prywatne informacje na ich temat lub gdy chcesz o nie zapytac.

Jesli zainteresowani nie chcg o nich opowiadad, dziennikarz/dziennikarka

nie powinien/nie powinna na to naciskac.

Nieetyczne jest wycigganie bardzo prywatnych doswiadczen lub poufnych informacji

,Off the record” od oséb LGBT+, a potem uzywanie ich w materiatach redakcyjnych

bez zgody bohateréw/bohaterek i autoryzacji (nawet jesli zamienione jest to na mowe zalezng).
Zapytaj, czy mozesz uzy¢ zdjecia z mediow spotecznosciowych
lub zacytowac post danej osoby do swojego tekstu,
szczegolnie jesli ta osoba identyfikuje sie jako osoba LGBT+.
Nie wszyscy czuja sie bezpiecznie i s tak pewni siebie,

zeby wystepowac pod swoim imieniem i nazwiskiem w mediach.
Zawsze pytaj o zgode na upublicznienie danych osoby LGBT+,
zwlaszcza jesli dotyczy to imienia, fotografii,

miejsca zamieszkania czy pracy.




Wiaczaj, nie wykluczaj

Pamietaj, ze spotecznos¢ LGBT+ jest zréznicowana.

Dlatego staraj sie uzywac termindw parasolowych, takich jak ,,spotecznosci LGBT+”.
Takie sformutowania wiaczaja takze inne osoby nalezgce do teczowej spotecznosci

— biseksualne, transptciowe czy queer, stad sa lepsze niz okreslenia:

LSrodowiska homoseksualne”, ,,dziatacze gejowscy” itp.

Konsekwentnie unikaj tez nagtéwkéw typu: ,,Pozwdlmy na gejowskie Sluby”.
Wykluczaja one zwigzki innych oséb ze spotecznosci LGBT+

— lesbijek, oséb transptciowych czy biseksualnych.

Sprébuj wymysli¢ tytut, ktéry bedzie inkluzywny i chwytliwy.
WprowadZ do swoich tekstéw wiecej réznorodnosci.

Staraj sie pytac o zdanie w tematach spotecznych

czy politycznych takze osoby ze spotecznosci
lub organizacji LGBT+, aby pokaza¢ sprawe

z perspektywy mniejszosci.



Nie patrz z gory

Unikaj traktowania osob LGBT+ z gory, nawet jesli stoi za tym Twoja troska.
Czesto przedstawia sie je na przyktad jako ofiary. Lepiej jest jednak wykorzystywac

wzmocnienia, podkresla¢ pozytywne cechy, zamiast umniejszac i stosowac ton ,,zbawcy”.

Szukaj historii w spotecznosci LGBT+, ktore zwieksza w mediach pozytywna reprezentacje
osob nieheteronormatywnych. Bohaterkami i bohaterami tekstéw moga by¢ przeciez wyoutowani
biznesmeni i biznesmenki, artysci i artystki, aktywisci i aktywistki, naukowcy i naukowczynie.

To takze przyktad dla mtodych oséb LGBT+, ze mozna osiggac sukces, bedac soba.

Potrzebujemy tez pozytywnego, inkluzywnego sposobu méwienia o osobach LGBT+
z niepetnosprawnosciami, w kryzysie bezdomnosci, seropozytywnych, majacych problemy zdrowia

psychicznego.

Zmien perspektywe. O to, czy osoby LGBT+ sg dyskryminowane, pytaj przede wszystkim spotecznos¢
LGBT+. Nie zastanawiaj sig, jak osoby LGBT+ moga walczy¢ o swoje prawa, ale odpowiedz na pytanie,
jak moga pomdc osoby sojusznicze. Zmiana perspektywy to nie tylko lepiej poinformowany czytelnik/

poinformowana czytelniczka, ale przede wszystkim — bardziej rzetelny artykut.

Nie boj sie pytac

Jesli nie wiesz, czy masz wystarczajace kompetencje jezykowe i wiedze na temat oséb LGBT+,
zorganizuj warsztaty dla redakcji lub popros o nie. Miej otwartg gtowe na wiadomosci zwrotne
po Twoich artykutach i materiatach, zwtaszcza na te od spotecznosci i organizacji LGBT+.

Nikt nie jest nieomylny i kazdemu zdarza sie popetnic btad. Nastepnym razem bedziesz po prostu
wiedzie¢, gdzie wkradt sie chochlik. To, ze czasami zwrdcimy Ci uwage na jakies potkniecie,

nie oznacza, ze nie doceniamy, e o nas piszesz lub méwisz. Doceniamy!
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NIE mowié/pisaé
0 OSOBACH
LGBT+?

Dotychczas skupialismy sie na tym, jak méwic i pisac o osobach LGBT+.
Teraz skupimy sie na btedach i niedociggnieciach, ktdrymi — czesto zresztg nieswiadomie

— mozna urazic¢ te osoby lub utwierdzi¢ negatywne stereotypy na ich temat.

Jak nie czytac skrotu LGBT?

W jezyku polskim réwnolegle funkcjonuja dwie wymowy popularnego skrétu

oznaczajacego leshijki, gejow, osoby biseksualne i transptciowe

(patrz: Stowniczek, czyli co to wszystko ma znaczy¢?).

Czes$¢ oséb wymawia go po polsku: el gie be te”, a cze$¢ z angielska: ,.el dzi bi ti”.

Uwazamy, ze pierwsza forma jest lepsza. Ta druga moze sugerowac, ze mamy do czynienia z czyms
obcym, ,,z importu”, ,ideologig przywieziong z Zachodu”.

Nieswiadomie moze sie to wpisa¢ w przekaz wielu homofobdw.

Nie méw: LGBT el dzi bi ti
Mdéw: LGBT = el gie be te



Orientuj sie!

Powszechnie przyjety konsens w swiecie naukowym oraz istniejaca zgodnos¢ wsrdd specjalistek

i specjalistéw jednoznacznie wskazuje na mowienie o orientacji seksualnej i romantycznej

lub psychoseksualnej (homoseksualnej, biseksualnej, heteroseksualnej itp.).

Tymczasem wiele oséb wcigz uzywa okreslen: ,,homoseksualne tendencje”, ,sktonnosci”,
Jinklinacje” czy ,preferencje”. Okreslenia te sugeruja, ze homoseksualnos¢ czy biseksualnos¢

nie jest trwatym elementem tozsamosci, lecz kwestig wyboru, fanaberii, kaprysu — stowem czegos,

co mozna zmienic¢ albo przynajmniej zbagatelizowac. Nieprzypadkowo terminu ,orientacja”

jak ognia unika m.in. Kosciét rzymskokatolicki, ktéry uwaza, ze z homoseksualnoscia trzeba walczy¢.

Takiemu podejsciu zdecydowanie sprzeciwia sie dzisiejsza wiedza medyczna i psychologiczna.

Za dyskryminujace uwazajq je tez same osoby LGBT+.

Nie méw: tendencje homoseksualne, sktonnosci, inklinacje, preferencje seksualne

Méw: orientacja seksualna, orientacja seksualna i/lub romantyczna

1"
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lzmy czy osci?

W przestrzeni publicznej czesto styszymy okreslenia: ,,homoseksualizm”,
Lbiseksualizm” czy ,transseksualizm”. Same w sobie nie sg one
obraZliwe ani wulgarne, maja jednak silne nacechowanie stylistyczne
illub sq przestarzate. Przez podobieristwo do innych wyrazéw

moga sie kojarzy¢ z chorobg (alkoholizm, reumatyzm, artretyzm),

patologia (wandalizm, rasizm) albo ideologig (liberalizm, marksizm).

Warto tez wiedzie¢, ze okreslenie ,homoseksualizm” powstato w XIX wieku

jako medyczne i opisujace to, co wéwczas niestusznie uwazano za patologie. Podobna jest historia
XX-wiecznego okreslenia ,transseksualizm” — dlatego odchodzimy od uzycia tego terminu.
Oczywiscie jest wiele neutralnych stéw koriczacych sie na ,-izm”. Poza tym ani w chorobie,

ani w systemie ideowym nie ma niczego moralnie ztego. Musimy jednak pamietac, ze przez
dziesieciolecia o osobach LGBT+ méwiono, ze sg chore, a dzi$ dodatkowo okresla sie je

mianem ideologii. Dlatego lepiej jest uzywac okreslen nienasuwajacych tego typu skojarzen.

Nalezy wiec méwic: ,,homoseksualnosc”, ,biseksualnos¢” czy ,transptciowos¢”.

Nie mow: homeseksualizm, biseksualizm, transseksualizm

Méw: homoseksualnosé, biseksualnos¢, transpiciowos¢
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Rzeczownik czy przymiotnik?

Kolejnym, réwnie czestym i nieSwiadomym btedem w wypowiedziach i publikacjach
jest naduzywanie form rzeczownikowych: ,homoseksualista”, ,,biseksualista”,

»transseksualista”. Rzecz jasna nie sg to okreslenia negatywne. Dlaczego wiec nalezy ich unikac?

Stowa ,homoseksualista”, ,homoseksualistka”, ,biseksualista”, ,biseksualistka” czy ,transseksualista”,
Jtransseksualistka” kojarza sie medycznie. Ale przede wszystkim sg etykietq, redukujgca osobe

do jednej cechy - orientacji seksualnej i/lub tozsamosci piciowej. To stata przypadtosc
rzeczownikdw. Kiedys stowa ,.kaleka”, ,marikut” czy ,Murzyn” uchodzity za neutralne. Jezyk sie
zmienia, ewoluuje. Dzis$ tych stéw stusznie unikamy, majac Swiadomos¢, ze sq obraZliwe i przestarzate.
Zdajemy sobie bowiem sprawe, ze uzywajac ich, widzimy w kims tylko jej/jego niepetnosprawnosc,

funkcjonalno$c¢ lewej reki czy kolor skdry.

Dlatego teraz zdecydowanie preferujemy okreslenia: ,,0soba z niepetnosprawnoscig”,

,0s0ba leworeczna” czy ,,0soba ciemnoskdra”. Analogicznie zdecydowanie lepiej jest méwic:

,0s0ba homoseksualna”, ,mezczyzna biseksualny”, ,kobieta transptciowa”. Wowczas podkreslamy,
ze orientacja seksualna i/lub romantyczna lub/i tozsamos¢ ptciowa jest jedna z wielu cech

cztowieka i tym samym dostrzegamy takze jego inne tozsamosci.

W tym miejscu moze sie pojawi¢ watpliwos¢ wobec okreslen takich jak ,gej” czy ,lesbijka”.

To w koricu tez rzeczowniki. Jednak historia emancypacji oséb LGBT+ sprawita, ze dla wiekszosci
zainteresowanych maja one pozytywna lub neutralng konotacje i s w petni akceptowane.

Warto wiec ich uzywac. Na marginesie trzeba przypomniec rzecz oczywista. Stowa takie, jak:
~pederasta/pederastia”, ,,pedat”, ,lesba”, ,homos” czy ,,sodomita/sodomia” sa absolutnie obrazliwe

i powinno sie je catkowicie wykresli¢ ze stownika ludzi kulturalnych i empatycznych!

Méw: osoba homoseksualna, biseksualna, transpiciowa, gej, lesbijka
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Zwigzek homoseksualny
czy jednopiciowy?

Wiele oséb w dobrej wierze uzywa okreslenia: ,matzeristwo homoseksualne” czy ,para
homoseksualna”. Zdecydowanie lepiej jest uzywac wyrazen: ,,matzenstwo jednoptciowe”

czy ,para jednoptciowa”, ewentualnie ,,matzeristwo osob tej samej ptci”.

Dlaczego? Z dwdch powoddw.

Po pierwsze, nigdy nie wiemy, czy w zwigzku dwdch mezczyzn lub dwdch kobiet obie osoby

sg homoseksualne (moga by¢ na przyktad biseksualne). Po drugie, angielskojezyczne okreslenie
~same-sex couple” nie wigze sie bezposrednio z seksem, lecz z ptcig (ang. ,sex” = ,ptec”).

W jezyku polskim brzmi to inaczej. Tymczasem pamietajmy, ze okreslenia ,zwiazek” i ,matzeristwo”
wigzg sie nie tylko z pozyciem erotycznym, ale przede wszystkim z uczuciami, wspdlnym dzieleniem
trudéw i radosci zycia, relacjg romantyczna. Dlatego zdecydowanie lepiej jest méwic i pisac:
~relacja jednoptciowa”, ,,zwigzek jednoptciowy”, ,matzeristwo jednoptciowe”. Z tych samych
powoddw nie powinno sie uzywac okreslen takich, jak: ,homozwigzki”, ,homorodziny”

czy ,homomatzenistwa”, maja one bowiem charakter stygmatyzujacy. Przeciez nie uzywamy
okreslenia ,heterorodzina”! Dazenie do zréwnania praw matzenistw rézno- i jednoptciowych

okreslamy jako ,,réownos¢ matzeriska”.

Méw: zwigzek jednoptciowy, matzenstwo jednopiciowe, relacja jednoptciowa,
zwigzek osob tej samej pici
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Spotecznosé
czy srodowisko?

Wedtug stownika PWN ,,Srodowisko” to grupa ludzi zyjacych lub pracujacych

w podobnych warunkach.

Tymczasem osoby LGBT+ sg bardzo rézne: bogate i biedne, stare i mtode,
wyksztatcone i niewyksztatcone, mieszkajace w duzych miastach i w matych wsiach.

W zadnym razie nie tworza jednego srodowiska.

Nie da sie tez ukry¢, ze stowo ,Srodowisko” jest nacechowane emocjonalnie
— moéwimy wszak o Srodowisku przestepczym, ztodziejskim, kryminalnym.
Oczywiscie jest tez wiele neutralnych lub nawet pozytywnych okreslen tego stowa (Srodowisko

naukowe, literackie), jednak nie mozemy zapomnie¢ o waznym kontekscie historycznym.

W PRL-u osoby LGBT+ postrzegano w kategoriach patologicznych i kryminogennych

(m.in. byto to oficjalne uzasadnienie wymierzonej w gejow akcji ,,Hiacynt”). Méwiono nie tylko
o0 ,$rodowisku homoseksualnym”, ale nawet o ,homoseksualnym pétswiatku”, zreszta czesto
w kontekscie kronik kryminalnych. Nic dziwnego, ze okreslenie ,,Srodowisko oséb LGBT”
budzi dzi$ negatywne skojarzenia.

Duzo lepsze jest okreslenie ,,spotecznosc¢” lub ,,spotecznosci”.

Nie méw: srodewisko-homoseksualne;-
rodowish iowskie/lesbijskie, Srodowisko LGBT

Méw: spotecznosé LGBT+, spotecznosc
nieheteronormatywna, ludzie LGBT+, osoby LGBT+
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Przyznaé sie czy ujawnic?

Wiele razy styszymy lub czytamy, Ze jakis aktor, piosenkarka lub polityk ,,przyznat sie”

do homoseksualnosci/biseksualnosci/transptciowosci. Sama decyzja o coming oucie jest

ze wszech miar pozytywna (po polsku — na wzér formy angielskiej — méwimy czasem

o0 ,wyjsciu z szafy”, cho¢ chyba lepiej jest méwic o ,wyjsciu z ukrycia”).

Podobnie pozytywna jak fakt, ze informujg o tym media. Jednak stowo ,,przyznac sie” jest w tym
kontekscie wyjatkowo niefortunne. Wszak ludzie przyznaja sie gtdwnie do czegos ztego — btedu,
winy, kradziezy, zabdjstwa czy negatywnych zamiaréw. Tymczasem orientacja seksualna

i romantyczna oraz tozsamos$¢ ptciowa nie sg niczym ztym. Dlatego powinno sie¢ méwic

o ich ,,ujawnieniu”. Konsekwentnie nie powinno sie tez pisac, ze ktos ,nie wstydzi sie

homoseksualnosci”. Wstydzimy sie przeciez czegos ztego!

Pamietajmy réwniez, ze osoby, ktére nie ukrywajg swojej homoseksualnosci, biseksualnosci

czy transptciowosci, maja takie samo prawo do ekspresji swoich uczu¢ badz tozsamosci jak osoby
heteronormatywne. Nie uzywajmy wiec wobec nich okreslenia, ze ,,0bnosza sie ze swoja
homoseksualnoscia/orientacja/tozsamoscia ptciowa”. Wedtug definicji stownikowej ,,obnoszenie sie”
to ,okazywanie demonstracyjne swoich uczu¢, afiszowanie sie czyms, popisywanie sie”. Czy chtopak
i dziewczyna trzymajacy sie za reke cos przesadnie demonstrujg? Oczywiscie nie! Analogicznie,

para chtopakdow lub dziewczat przytulajaca sie na ulicy (skadinad obrazek w Polsce bardzo rzadko
spotykany) z niczym sie nie obnoszg. Skoro wiec w przypadku pary mieszanej nie uzywa sie tego
okreslenia, nie stosujmy go wobec par jednoptciowych.

W kontekscie osdb, ktére sie ujawnity, niewtasciwe jest tez uzywanie okreslen ,,zadeklarowany/
zdeklarowany gej, leshijka”. ,,Deklaracja” to ,opowiedzenie sie za czyms lub przeciwko czemus”.

Tymczasem bycie osobg LGBT+ nie jest kwestig tego typu deklaracji czy wyboru.

Nie méw: ¢ sie dol ksualnosci/biseksualnosci tiowosci,
teld rzdekl iNesbiika,
brosié sie.z | ksualnoscia/biseksualnoscial ciowosci

Méw: ujawni¢ homoseksualnos¢/biseksualnosc/transpiciowos¢, ujawniony gej/
lesbijka, powiedzie¢ o swojej homoseksualnosci/biseksualnosci/transpiciowosci




17

Mnieiszosé seksual
czy LGBT+?

W jezyku polskim wystepuja okreslenia, ktére wygladaja na neutralne, a nawet przyjazne
osobom LGBT+ i w takim tez kontekscie sa zwykle uzywane. Jednak stanowig one ukrytg,

podprogowa stygmatyzacje. Dlatego dobrze bytoby ich unikac.

Przyktady?

W wielu kontekstach okreslenie ,,mniejszo$¢ seksualna” niepotrzebnie podkresla odrebnos¢
os6b nieheteroseksualnych, w dodatku koncentrujac sie na ich seksualnosci.

Znacznie lepiej jest po prostu uzy¢ akronimu ,,LGBT+” lub powiedziec: geje, lesbijki,

osoby biseksualne czy transptciowe.

Podobnie nie nalezy méwic ,,0soby o odmiennej” czy ,innej orientacji/tozsamosci”.

W takiej sytuacji rodzi sie bowiem pytanie: ,,odmiennej/innej” od czyjej? Naszej? Wiekszosciowej?
Wiasciwej? Takie okreslenia — czesto nieswiadomie — sygnalizujg, ze norma spoteczna jest
heteroseksualnosc i cisptciowosc, zas inne orientacje czy tozsamosc ptciowa to odstepstwa

od tej normy.

Nie méw: mnieiszosésel Ina,odmi q ia i - q

Méw: osoby LGBT+, lesbijki, geje, osoby biseksualne, transpiciowe,
orientacja homoseksualna/biseksualna
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Sypiac czy spedzac swieta?

Wiele osob, ktdre chca zademonstrowac swoja tolerancje czy akceptacje
wobec 0séb LGBT+, czesto w dobrej wierze méwi lub pisze: ,nie obchodzi mnie,
kto z kim sypia” albo ,,co inni robig w t6zku”. Taka seksualizacja oséb LGBT+

(a takze ich zwigzkéw i uczuc) jest przejawem ukrytej homofobii.

Orientacja seksualna i romantyczna (zaréwno hetero, homo, jak i bi)

nie jest przeciez zwigzana tylko z seksem! To element tozsamosci cztowieka.

To ona decyduje o tym, kogo kochamy, ale tez czesto po prostu z kim zyjemy na co dzien
- jemy $niadania, robimy zakupy, kupujemy mieszkanie, spedzamy Swieta czy wakacje.

Redukowanie wszystkiego do sypialni jest krzywdzacym stereotypem.

Nie méw: erientacja psychoseksualna polega natym,

Méw: o tym, ze orientacja wptywa na wiele dziedzin zycia cztowieka
- jego uczucia, emocje i po prostu codziennos¢
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Zmiana czy korekta ptci?

Tozsamos¢ piciowa okresla poczucie przynaleznosci do pici. Kazda osoba wie najlepiej, kim jest.
Powinni_nny$my szanowac tozsamos¢ ptciowa innych oséb, niezaleznie od tego, czy maja wystawiona
opinie seksuologiczng, czy sq w trakcie medycznej korekty pici albo jg przeszty i jakie dane maja

w dokumentach. Jesli ktos czuje sie kobieta/mezczyzna/osoba niebinarna, to znaczy, ze jest kobieta/
mezczyzna/osoba niebinarng. Dyskutowanie z tym faktem czy jego podwazanie jest wyrazem

transfobii (lub enbyfobii, niecheci wobec 0sdb niebinarnych ptciowo).

Ptec przypisana przy urodzeniu (czyli ta, ktéra po urodzeniu, na podstawie wygladu

zewnetrznych cech ptciowych, zapisano w dokumentach) czasem rdzni sie od tozsamosci ptciowej.

W takich przypadkach wiele oséb decyduije sie na tranzycje. Chodzi o dtugi i skomplikowany proces,
ktéry moze oznaczac tranzycje spoteczna (a wiec rozpoczecie funkcjonowania spotecznego w zgodzie
ze swojg tozsamoscia), medyczna korekte pici (diagnostyke, hormonalng terapie zastepcza, zabiegi
chirurgiczne) i prawne uzgodnienie ptci. Nazywanie tego procesu ,zmiang pitci” jest zdecydowanie
niewtasciwe. Skoro przyjmujemy, Ze poczucie pici jest decydujace, to mezczyzna, ktdremu przy

urodzeniu przypisano ptec kobieca, jest i byt mezczyzng od zawsze. Analogicznie rzecz dotyczy kobiet.

A zatem pici sie nie zmienia, tylko dokonuije sie jej korekty. W przypadku zmian w dokumentach
méwimy zwykle o prawnym uzgodnieniu ptci. Inne okreslenia sg niewtasciwe. Podobnie jak
sformutowania: ,kiedy jeszcze byta kobietg”, ,okreslajacy sie jako mezczyzna” (o trans mezczyznie)

albo ,kiedys byt mezczyzna” czy ,urodzit sie jako kobieta”.

0 kobietach, ktérych ptec przypisana przy urodzeniu zostata okreslona jako meska, mowimy,
ze to trans kobiety. Przy tym nie ma znaczenia, czy przeszty juz one tranzycje, czy sa w jej trakcie
albo czy w ogdle maja zamiar jej dokonywac. Powtdrzmy: te osoby sa kobietami i tak nalezy

o nich i do nich méwic. Analogicznie okreslamy sytuacje trans mezczyzn.

v
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Trans kobieta czy trans mezczyzna, o ile jest osobg binarng ptciowo, po prostu przynalezy
do swojej pici. Dlatego wykluczajacym podziatem bedzie sformutowanie ,,mezczyzni

i trans mezczyzni” lub ,kobiety i trans kobiety”.

Na marginesie trzeba dodac, ze niektdre osoby, zwtaszcza te, ktdre juz dokonaty tranzycji, nie chca,

by okreslac je jako ,trans kobieta” czy ,trans mezczyzna”, lecz po prostu: ,kobieta”, ,mezczyzna”.
Dzieje sie tak, poniewaz wiele 0s6b z ich otoczenia kwestionuje ich petng przynaleznos¢ do swojej ptci,
zas informacja o czyjejs transptciowej przesztosci moze te osobe narazac¢ na doswiadczanie

w dalszym ciggu dyskryminacji czy przemocy. Czes¢ oséb chce funkcjonowac bez ujawniania swojej
transptciowosci czy transptciowej przesztosci (czyli w trybie ,,stealth” — z ang. ,,ukrytym”). Dlatego nie

nalezy informowac o czyjej$ transptciowosci wbrew tej osobie.

Nie inaczej sprawa sie ma z osobami niebinarnymi — tu napotykamy na opdr, bo przeciez
wedle binarnego ogladu ptci mozna byc tylko kobietg badZ mezczyzna, a osoba niebinarna

mozna sie ,,co najwyzej” czuc. Ale osoby niebinarne po prostu sa osobami niebinarnymi.

Warto w tym miejscu powiedzie¢ wiecej o tzw. deadnamingu (uzywaniu deadname’u,
czyli ,,martwego imienia” — nadanego po urodzeniu, korespondujacego z picig przypisana
przy narodzinach, ale nie z tozsamoscia osoby). Otz dla wielu 0séb transptciowych uzywanie

deadname’u (a czasem tez formy nazwiska) wigze sie z duzym dyskomfortem, a nawet trauma. Czesto
podejmuja one decyzje, by nie ujawniac, jakiego imienia uzywaty kiedys. Nalezy to uszanowac!

Deadnaming to wyraz dyskryminaciji, ale tez po prostu braku szacunku i kultury.

Przewodnik po stylu, opracowany przez znang amerykarska agencje prasowa Associated Press,
zaleca dziennikarzom i dziennikarkom, aby ,,uzywali imienia, pod ktérym osoba transptciowa
teraz zyje”, chyba ze uzycie jej poprzedniego, martwego imienia jest istotne dla historii. Podobnie
stylebook innej duzej agencji prasowej Reuters radzi: ,,Zawsze uzywaj imienia wybranego

przez osobe transptciowq”.

Nie méw: zmiana pici; byla kobieta/byly mezczyzna,

Méw: korekta pici, uzgodnienie pici, tranzycja
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On-czyona;,

czyli niebinarnos¢ piciowa

Jeszcze do niedawna temat 0sob niebinarnych byt praktycznie nieobecny w polskich mediach.
Przetomem byto pojawienie sie w zyciu publicznym Margot (Matgorzaty Szutowicz) z kolektywu
Stop Bzdurom. Niestety przy okazji doszto do wielu nieporozumien i btedéw jezykowych, takze

mocno ranigcych wiele oséb.

Osoby niebinarne nie sg ani wylgcznie kobietami, ani wytacznie mezczyznami. Ich tozsamos¢
ptciowa w bardzo rézny sposéb wykracza poza ten binarny podziat. Specjalisci i specjalistki méwig
nawet, ze jest tyle niebinarnych pfci, co niebinarnych oséb.

Problem w tym, Zze ogromna czesc spoteczeristwa jest tak mocno przywigzana do podziatu na dwie ptcie,
iz nie rozumie niebinarnosci. Nawet niektére osoby, ktére deklaruja zrozumienie dla transptciowosci,
nieraz oczekuja, ze osoba niebinarna ,,zdecyduje sie” i ,,okresli”, czy jest mezczyzna, czy kobieta.
Niebinarnos¢ jednak z definicji odrzuca taki twardy podziat. Jak zatem pisa¢ i méwic o osobach
niebinarnych? Najprostsza odpowiedz brzmi: tak, jak te osoby same o sobie méwia.

Po co na przyktad podkreslac, ze Margot ma w dowodzie inne imie? Jest to réwnie absurdalne, jak
absurdalne bytoby uporczywe przypominanie, ze osoby takie jak Jan Pawet Il, Violetta Villas, Anna
Jantar czy Freddie Mercury miaty w dokumentach zupetnie inne imiona i nazwiska! Uzywanie wtasciwych
zaimkdw, nieprzypominanie o imieniu nadanym po urodzeniu, postugiwanie sie wtasciwymi formami
gramatycznymi to nie tylko kwestia kultury i delikatnosci. Jak wykazuja badania opublikowane w ,,Journal
of Adolescent Health”, zwracanie sie do 0sdb transptciowych badZ niebinarnych w odpowiedniej formie

znacznie poprawia ich samopoczucie i dobrostan, zmniejszajac takze ryzyko ich samobdjstwa.

Jesli nie masz mozliwosci bezposredniego skontaktowania sie z 0soba, o ktérej piszesz artykut/
przygotowujesz reportaz, warto uzy¢ neutratywdw — czyli form, ktére nie okreslaja tozsamosci.

Na przyktad zamiast ,,lekarza” uzyj okreslenia ,0soba lekarska”, zamiast ,,aktywistka” — ,,0soba
aktywistyczna”. W ten sposéb nie wpadniesz w ,,binarng putapke”, a osoba, o ktérej piszesz/moéwisz

nie poczuje sie zaszufladkowana i urazona (wiecej pomocnych informacji: www.zaimki.pl).

Moéw: tak, jak osoba niebinarna sobie tego zyczy. Gdy masz mozliwosc,
zapytaj ja o wiasciwe formy. Nie bedzie to nietakt, ale wyraz szacunku.
Mozna tez zapytac osobe o stosowanie zaimkow: ona, on, ono, onu.



http://www.zaimki.pl
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Bez sensacji

Media bardzo czesto przedstawiajg transptciowos¢ i niebinarnos¢ jako temat sensacyjny,

zapominajac o szacunku wobec osob, ktorych dotycza materiaty medialne.

Dlatego tez osoby decydujace sie pisac, tworzy¢ audycje badZ inne materiaty

(w tym programy telewizyjne), powinny brac¢ pod uwage nastepujace kwestie:

Imiona stanowia podstawg naszej tozsamosci, dlatego tez
nalezy unikac ujawniania tego, ktére zostato nadane osobie
transptciowej po urodzeniu. Postugiwanie si¢ tzw. starym

imieniem (+ dead name) moze by¢ bolesne dla danej osoby

oraz ignoruje jej tozsamosc.
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0 zadan osoby tworzacej materiat dziennikarski nalezy rzetelne

przedstawienie sposoby identyfikacji bohaterki/bohatera tekstu
i stosowanie takiej formy gramatycznej
identyfikuje.

L

Z ktdra sie on_a_o_u .

Nalezy unika¢ sformutowan typu ,,urodzit sig kobiety” badZ ,urodzita sie mezczyzng”

ktdrych sensacyjny charakter nie oddaje istoty transptciowosci i niebinarnosci
a jednoczesnie utrwala btedne przekonanie o tym, Ze tozsamos¢ ptciowa mozna

zmienic i ze jest to kwestia wyboru lub wtasnego widzimisie.
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Osoby transptciowe nie sa wytacznie suma S\fvoich dOS\:/el;adczen
i przezy¢ zwigzanych z procesem korekty p’f;;;kzt;gi:ne oy

Z ikac pytania wprost o przebyte za
:::Ic?in(lck:;b:yie dotyczy to wiasnie tran'zy.cji). ?érdzo (cj:j:;i’
materiaty medialne skupiaja sig na kwestii ciatai Jegodalmi o
nie za$ na tym, ze osoby transptciowe sg po pro.stu' ludz bk; -
tak jak osoby cispiciowe, maja marzenia, pragnienia, :‘(?owi’s,da
problemy niebedace bezposrednio zwigzane transptc
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Ze wzgledu na element sensacji media niejednokrotnie decyduja sie na ilustrowanie
artykutéw na temat transptciowosci czy niebinarnosci zdjeciami pochodzacymi z réznych
przedstawieri badz manifestacji. Niestety zamiast Pokazywac polityczne postulaty
na temat zmiany sytuacji oséb transpiciowych, do ilustracji wybiera si¢ zdjecia
drag queens, ktore Przewaznie nie sg osobamij transptciowymi.
llustrowanie materiatéw dotyczacych oscb transptciowych czy niebinarnych i problematyki
transptciowosci oraz niebinarnosci zdjeciami przedstawiajacymi drag queens i ich wystepy

ma sie tak, jak ilustrowanie materiatu o wystepie polskich pitkarz

y zdjeciem np. Agnieszki
Radwariskiej.

A A N R ®° 000000000
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SLOWNICZEK,

Jezeli piszemy czy méwimy na jakis$ temat, wazna jest znajomos¢ podstawowych pojec.
Jest ich sporo i wiele os6b, nawet z naszej spotecznosci, ma z nimi niekiedy problem.
Dlatego na poczatek rozszyfrowujemy dla Was skrét LGBT+ i wyjasniamy

kilka poje¢ zwiazanych z osobami, ktére on oznacza.

ZACZYNAMY OD LITEREK!

Istnieje wiecej wariantéw tego skrétowca.

Najczestsze z nich to ,LGBTQ”, ,,LGBTQI”, ,LGBTQIAP”.

Wraz z emancypacja kolejnych grup oséb nieheteronormatywnych

liczba liter rosta, co z czasem dla niektérych stato sie nieco ktopotliwe.

Dlatego w ostatnim czasie coraz czesciej uzywane jest okreslenie ,,LGBT+”,

ktdre jest wygodne i nikogo nie wyklucza. Co oznaczajg poszczegdine literki?
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— lesbijki, dziewczyny i kobiety homoseksualne
Kobiety, ktore Kieruja swoje pragnien'\a emocjonalne, seksualne i/lub romantyczne
do innych Kobiet. Jesli chca tworzy¢ re\ac]elzwiazki, to whasnie Z nimi.

- geje .
e :, s,ec;(l;#opq./ I mezczyin;
Mezczyini, ktg o
emoqona”,]e 0rzy kierujg SWoje pragnienia
P ,.seksualne i/lub romantyczne
o ez.czyzn. Jesli chea tworzy¢
azki, to wiagnie Z nimij,

)
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Kolei . .
olejny zwigzek z kobietg albo z osoba niebinarnag

- osoby transpiciowe

To osoby, ktérych tozsamos¢ p%ciowa/p’:ec’ odczuwana
rne (transptciowe kobiety, transptciowi mezczyini)
oze utozsamiac si¢ Z obiema

r6zni sie od te] oznaczonej przy urodzeniu.
0Osoby transpiciowe moga by¢ bina lub niebinarne,
d7 mezczyznami. Osoba niebinarna m

czyli niebedace wytacznie kobietami ba
(z réznym nasileniem poszczegélnych

inarnymi, z zadng z nich lub czesciowo z jedng i druga

ptciami b
ii kobiecosci i/lub meskosci i opisywac siebie

elementow) lub W ogole nie odnosic sie do kategor

z uzyciem innych kategorii i innego stownictwa (ksenogender).
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- osoby queer

To ludzie niewpisujacy sie w zadna z powyzej opisanych
kategorii badz identyfikujacy sie z wiecej niz jedng z nich.
?fowo »queer” bywa niekiedy uzywane zamiennie z ,LGBT+”
I'0znacza po prostu osoby nieheteronormatywne. Niekiedy

literka Q oznacza tez ,questioning” i okre<la osoby

kwestionujace swoja przynaleznos¢ do pozostatych
kategorii (L, G, B, Titp.) lub nieheteronormatywne

ktore nie sg gotowe wejs¢ w zadng z kategorii LGBT.

- osoby interpiciowe

To ludzie, ktérych cechy fizyczne nie wpisuja sie w typowe medyczne lub spoteczne
definicje zeriskich i meskich ciat. Interptciowos$¢ nie dotyczy ani orientacji seksualnej

i romantycznej, ani tozsamosci ptciowej, ale tego, jak jest zbudowane i jak funkcjonuje

ciato, i to na wielu poziomach — chromosoméw, uktadu hormonalnego, wewnetrznych

i zewnetrznych narzadow ptciowych.

- osoby aseksualne (W skrocie: »asy”)

Tak okre$laja sie osoby, ktére odczuwaja obnizony

pociag seksualny lub nie odczuwaja 9o wcale.

Zblizenia i seks s3 najczesciej poza ich

zainteresowaniem. Moga anga'zowac’ sie w zwigzki

romantyczne i tworzyC szczedliwe relacje.

- osoby aromantyczne
To osoby, ktére nie odczuwaija potrzeby pociggu ro

mantycznego

|ub odczuwaja go W niewielkim stopniu.

— osoby agender

Tak okres$laja sie 0soby, ptcig kulturowa.

ktore nie utozsamiaja sig Z zadng

- osoby panseksualne

To ludzie 5 dwi sie, ze ,ni
» 0 ktorych méwi sie, ze , nie widza ptci”. Sa to osoby, ktdre two
} rza

relacje (emocjon
alne, seksualne i
, i/lub romantyc i ;
zne) z innymi niezalezni
eznie

od pfci i tozsamosci j. O ole
prci i tozsamosci seksualnej. O ile dla 0séb biseksualnych odgrywa rol

w doborze iej
osoby partnerskiej, o tyle w przypadku oséb panseksualnych pte¢

nie ma znaczenia.
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chrzescijanie LGBT+

— chrzescijanie homoseksualni, biseksualni, transptciowi, aseksualni i panseksualni, chcacy petnej
akceptacji osob LGBT+ w Kosciotach. Uwazaja, ze kazda orientacja seksualna i tozsamos¢ ptciowa
jest darem od Boga i mozna jg pogodzic z wiarg. Nalezy sie przeciwstawiac dyskryminacji oséb LGBT+,
zwtaszcza motywowanej religijnie, jako ze osoby LGBT+ nalezg do réznych grup wyznaniowych

i Kosciotéw. W Polsce dziata duza organizacja chrzescijan LGBT+ (Fundacja Wiara i Tecza).

osoba cisp{ciowa — osoba, ktéra odczuwa gtebokie poczucie - tozsamosci piciowej zgodnej

z ptcig metrykalng przypisang przy urodzeniu. Do kategorii tej nalezy wiekszos¢ spoteczerstwa.

coming out/wyijscie z szafy/ujawnienie sie
— opowiedzenie otoczeniu o swojej orientacji seksualnej i romantycznej i/lub tozsamosci ptciowej. Wiele

0s6b, mimo uswiadomienia sobie bycia osobg nieheteronormatywna, powstrzymuje sie od ujawnienia
tego faktu. Zwykle proces ujawniania sie jest wieloetapowy. Rozpoczyna sie od uswiadomienia sobie
wtasnej orientacji i tozsamosci, a nastepnie podzielenia sie tym z najblizszymi. Coming out nie jest
wydarzeniem jednorazowym, odbywa sie ciagle, w zwigzku z tym, ze spoteczeristwo z zatozenia
przyjmuje dyskurs heteroseksualny (» heteronormatywnosc), a co za tym idzie, moze wigzac sie

z ogromnym dtugotrwatym/powtarzajacym sie stresem.

— imie, ktdre przypisano osobie transptciowej lub niebinarnej przy urodzeniu. Z powodu swojej
tozsamosci ptciowej osoba ta wybiera sobie inne imie. Na przyktad zamiast zefiskiego imienia

— deadname’u wpisanego w akcie urodzenia — uzywa imienia ,Karol”. Jezeli kto$ nie szanuije tej
decyzji i uporczywie zwraca sie do osoby transptciowej lub niebinarnej starym imieniem, méwimy

o tzw. deadnamingu. Jest to przejaw = misgenderingu.

drag queen drag king

i i wystepow -
SR s6b prowokacyjnie,

icznej 0sobowos
ramach sceniczne| A '
" Kk osoby innej ptci, zazwyczaj W Spo

— osoby, ktor | .
estradowych ubieraja si€ i zachowuija czesto Ja

i 1
karykaturalnie, artystycznie przerysowany. Pos

odgrywana przez kobiete — drag

yzne to drag queen,

a¢ kobieca odgrywana przez mezcz '
ach teatréw, klubow

king. Wystepuja zazwyczaj na desk

postac meska waja jednej roli,

oby wystepujace celowo nie odgry
migocze”, jest rozmyta

kampowym

czy podczas wydarzen kulturalnych. Niektére 0s

. ich pokazywana ptec .,
i . nie (drag queers), aic .
wizerunku; mieszeja na scerie | wr6t. Drag jest performatywnym i

. ; sczyzne i na od i .
lub przefstacza ¢ ety B ieniem ptci na scenie. T0, 7e kto$ wystepuje w dragu,

m i steatralizowanym = przedstaw

- praerysowary o-lub biseksualna.

i m
nie oznacza, Ze jest osoba transptciowd Czy ho
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— u oséb trans i/lub niebinarnych: poziom nieakceptacji, dyskomfort i czesto dySfo"a piciowa

cierpienie, spowodowane rozbieznoscig miedzy ptcig przypisang a odczuwana tozsamoscia ptciowa,

obecne na ptaszczyZnie odczuwania swojego ciata oraz funkcjonowania spotecznego.

ekspresja piciowa

— sposéb, w jaki osoba wyraza siebie i swojg tozsamos¢ ptciowa poprzez zachowanie, dobdr ubioru

i fryzury, sposéb poruszania sie, gtos, gestykulacje oraz jezyk, ktérym sie postuguje. Ekspresja ptciowa
moze odzwierciedlac tozsamos¢ ptciowa, ale nie musi. Nie kazda osoba prezentujaca sie ,mesko”

jest mezczyzng i nie kazda prezentujaca sie ,,kobieco” jest kobietq.

gender/ptec kulturowo-spoteczna

— jest to suma norm, zachowan, wartosci, stereotypdéw i rél ptciowych, rozumianych w danym
spoteczeristwie jako przynalezne i odpowiednie dla dziewczynki/kobiety lub chtopca/mezczyzny,
przyjmowanych przez kobiety i mezczyzn w ramach danej kultury w drodze socjalizacji, niewynikajacych
bezposrednio z biologicznych réznic w budowie ciata pomiedzy ptciami (dymorfizmu ptciowego).

Za odpowiednie moga by¢ uwazane szeroko rozumiane role spoteczne, ktére czesto sa przypisywane
w sposéb jednoznaczny jednej ptci. Stanowig one zestaw zakazéw i nakazéw, oczekiwan dotyczacych
tego, jaka powinna by¢ ,prawdziwa kobieta”, a jaki — ,,prawdziwy mezczyzna”. W naszym kregu
kulturowym jest to np. oczekiwanie, iz kobieta bedzie sie wiecej zajmowac domem, dzie¢mi,

a mezczyzna wiecej zarabiad, ze chtopcu/mezczyznie nie wypada ptakad, kobiecie pali¢ papieroséw

na ulicy, dziewczynce — bawic sie samochodami. Ptec¢ kulturowa to co$ bardziej zewnetrznego

w stosunku do osoby i nie nalezy jej utozsamiac z tozsamoscia ptciowa, ktdra jest cecha jednostkowa.

heteronormatywnos¢
— domniemanie, ze heteroseksualnosc jest jedyna lub idealng orientacjg ptciowa.
Polega na wszechobecnosci w normach spotecznych, kulturowych, prawnych i w kontaktach
spotecznych zatozenia, ze ludzie sg heteroseksualni oraz petnig tradycyjne role ptciowe.
Kultura heteronormatywna marginalizuje lub deprecjonuje tozsamosci nieheteroseksualne

(= nieheteronormatywnos¢), definiujac je w kategoriach marginesu, degeneracji czy dewiacji.
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praktyki konwersyjne (btednie nazywane ,terapia” lub ,,leczeniem”
naprawcze lub reparatywne
— okreslenie pseudonaukowych metod, majacych na celu zmiane orientacji seksualnej i romantycznej
z homoseksualnej lub biseksualnej na heteroseksualng, tozsamosci ptciowej (wzmocnienie
przekonania, ze pte¢ nadana przy urodzeniu jest jedyna wtasciwa) lub ekspres;ji ptci osoby. Obecnie
w srodowisku naukowym panuje petny konsens, ze takie praktyki sg nieskuteczne, szkodliwe

i sprzeczne z etyka terapeutyczna. W niektérych krajach uznane sa za forme tortur.

— zwracanie sie do osoby transptciowej niezgodnie z poczuciem jej tozsamosci, czego razgcym
przejawem jest = deadnaming, jednak misgendering jest okresleniem szerszym. Oznacza np. uzywanie
btednych zaimkéw osobowych (ona/on), a takze oczekiwanie, ze osoba transptciowa bedzie sie
zachowywata niezgodnie ze swoja ptcig (np. korzystata z toalety przeznaczonej dla ptci przeciwnej).

Jesli misgendering jest Swiadomy, przybiera charakter przemocy. Misgendering moze réwniez dotyczy¢

niebinarnos¢

— okreslenie » tozsamosci ptciowych wykraczajacych poza kobiecos¢ i meskos¢ (poza binarnym

0s6b niebinarnych.

podziatem ptci). Osoba niebinarna nie identyfikuje sie ani jako kobieta, ani mezczyzna. Wsrdd oséb
niebinarnych sa takie, ktére: utozsamiaja sie z obydwiema binarnymi ptciami (bigender), nie utozsamiaja
sie z zadna ptcia (agender), identyfikuja sie ze wszystkimi ptciami (pangender), ktérych poczucie ptci
ewoluuje w czasie (genderfluid), definiujg swoja tozsamos¢ ptciowa w rézny sposéb wykraczajgcy poza
dwie binarne picie (genderqueer); osoby transkobiece oraz transmeskie (w swoim rozumieniu i postrze-
ganiu siebie dostrzegaja kobiecos¢ badz meskos¢, ale nie identyfikuja sie z nimi w petni); oraz osoby,
ktore swojg tozsamosc opiszg, mowigc po prostu, ze sg niebinarne.

Osoby niebinarne moga wyrazac swoja pte¢ w przerézny sposéb — np. nosic¢ ubrania stereotypowo
uznawane za ,,damskie” lub ,meskie”, lub androgyniczne, uniseksowe, mie¢ kolczyki, kolorowe wtosy
czy tatuaze albo niczym sie nie wyrézniac z ttumu. To, jak osoba wyglada, nie jest jednoznacznym
wyznacznikiem jej ptci oraz nie moze warunkowac tego, czy bedziemy jq traktowac z szacunkiem.
Obserwujemy bardzo duze niezrozumienie spoteczne faktu, ze mozna nie by¢ ani mezczyzna,

ani kobieta. Wiekszos¢ ludzi uwaza bowiem, ze ,trzeba sie na cos zdecydowac”. Przyktadem osoby
niebinarnej moze by¢ osoba aktywistyczna Margot, znana z wielu akcji, m.in. wieszania teczowych

flag na pomnikach.
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nieheteronormatywnos¢

— wszystko to, co odbiega od uogdlnionych cech, zachowan i norm heteronormatywnosci. Mieszcza sie
w tym zachowania, styl bycia 0séb nieodnajdujacych sie w tradycyjnych rolach ptciowych (,tradycyjna

rola kobiety”, ,,prawdziwy mezczyzna”), wykraczajacych poza normy patriarchalnego spoteczenstwa.

organizacje LGBT, dzialajace na rzecz osob LGBT+

— organizacje pozarzadowe (NGO), spoteczne, dziatajace na rzecz oséb LGBT+, ktére moga zajmowac
sie np. organizowaniem marszéw réwnosci, skupiac sie na dziataniach politycznych, prowadzi¢ dziatania

pomocowe lub wsparcie prawne.

orientacja seksualna
(lepiej: psychoseksualna lub seksualna i romantyczna)
— zdolnos¢ kazdej osoby do okazywania uczu¢, pociggu romantycznego i/lub seksualnego

oraz intymnych relacji z osobami innej ptci, tej samej ptci lub wiecej niz jednej ptci.

— publiczne ujawnienie czyjej$ orientacji/tozsamosci ptciowej, bez zgody i/lub wbrew woli danej osoby.
Outing czesto dotyczy 0sdb publicznych, ktdrych przynaleznos¢ do spotecznosci LGBT+ jest ujawniana
do wiadomosci spoteczeristwa za posrednictwem medidw. Zasadniczo jest uwazany za moralnie
naganny. Wiele oséb dopuszcza jednak outing w stosunku do 0séb, ktérych dziatalnos¢ publiczna
dyskryminuje osoby LGBT+ (gtéwnie politykéw/polityczek). Podkreslaja one, ze nie pietnujg

w ten sposdb orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, lecz hipokryzje.

— dopasowywanie do spotecznie/kulturowo narzuconego wzorca, jak powinna wygladac,
zachowywac sie czy ubierac osoba danej ptci (np. trans kobieta wedle tych wyobrazen powinna

nosi¢ sukienki, nie posiadac zarostu, mie¢ dtugie wtosy). Brak dopasowania do tychze wymagar moze
powodowac ogromne cierpienie. Szczegdlnie wazne jest, by nie wymagac od 0séb transptciowych
tzw. dobrego passingu. Passing moze dotyczy¢ nie tylko oséb trans, ale réwniez leshijek, gejéw

czy os6b niebinarnych.
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ng (,,heterolenie”)
— objasnianie osobom LGBT+, jak maja sie czu¢ i co powinny w danej kwestii myslec,

przez osoby heteroseksualne, ktdre nie posiadaja zadnych doswiadczert w materii bycia osoba
nieheteronormatywna. Straightsplainingiem moze by¢ ttumaczenie osobom ze spotecznosci LGBT+,
jak maja walczy¢ o réwne prawa, a nawet co powinno je Smieszy¢ i co moze je obrazac (np. kiedy
zwrdca uwage na homofobiczny zart). Tak jak w przypadku mansplainingu, ktéry powigzany jest

z seksizmem, tak straightsplaining powigzany jest z nowoczesna homofobia. Straightsplaining mozna
ttumaczy¢ dostownie jako ,,hetero-objasnianie”. Nasz kolektyw autorski proponuje uzywac terminu
»heterolenie”, jako ze oddaje bardziej dosadnie charakter tego zjawiska.

— angielski skrétowiec, ktdry oznacza feministki wykluczajgce osoby transptciowe

(od: ,trans-exclusionary” radical feminist). Jest to specyficzny rodzaj = transfobii, zastaniajacy sie
feminizmem. TERF-ami sg osoby, ktére uzywajg feministycznego jezyka, aby usprawiedliwia¢ swoje
poglady godzace w dobro oséb trans. Terfizmem jest np. odrzucenie twierdzenia, ze kobiety transptciowe
sg kobietami, nazywanie trans mezczyzn ,,zagubionymi siostrami”, wykluczanie trans kobiet z przestrzeni
tylko dla kobiet czy wyrazanie sprzeciwu wobec ustawodawstwa na rzecz oséb trans.

tozsamos¢ piciowa
— indywidualne, gtebokie, wewnetrzne poczucie bycia kobietg, mezczyzng czy osoba niebinarng;
mozna tez nie odczuwac przynaleznosci do zadnej ptci. Przynaleznosc ta moze odpowiadac
lub nie odpowiadac ptci przypisanej przy urodzeniu — co oznacza, ze tozsamos¢ ptciowa nie jest tylko
cecha 0s6b spod parasola transptciowosci, ale tez osdb cisptciowych. Stowo ,,poczucie” brzmi jak co$
subiektywnego, ale w istocie méwimy tutaj o czyms bardzo wewnetrznym, rdzeniu aspektu tozsamosci,
jakim jest ptec. Tozsamos¢ ptciowa jest tym, jak rozumiemy siebie, jaka jest nasza samowiedza
— a na tym polu nikt nie posiada bardziej eksperckiej wiedzy niz my sami_me.

— wieloaspektowy proces, obejmujacy kwestie funkcjonowania spotecznego, medyczne i prawne.
Nie jest to jednorazowy akt, ale szereg proceséw (spotecznych, medycznych, prawnych,
psychologicznych), ktdre przechodzi osoba transptciowa. U réznych oséb transptciowych tranzycja
moze przebiegac bardzo réznie i moze obejmowac wszystkie albo tylko jakas$ czes¢ proceséw
sktadajacych sie na tranzycje, zaleznie od potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby.

uzgodnienie pici

— formalna procedura prawna, przez ktdra przechodzi osoba = transptciowa, by pte¢ w jej
dokumentach byta tozsama z ptcig odczuwana. W Polsce, by uzgodnic ptec, trzeba m.in. pozwaé
wtasnych rodzicéw i wejs¢ na droge sadowa (brak ustawy dotyczacej uzgodnienia ptci).
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CZYLI FOBIE
WOBEC OSOB LGBT+

homofobia

— lek/strach przed homoseksualnoscia i osobami homoseksualnymi, nienawis¢, wrogos¢ wobec nich oraz
dyskryminacja. Moze miec rézne nasilenie i rozmaite przejawy. Homofobiczne zachowanie to np. obrazanie
kogos, nazywanie zboczericem (mowa nienawisci), stosowanie przemocy fizycznej (popychanie, bicie), a takze

morderstwo (mamy wéwczas do czynienia ze zbrodnig z nienawisci).

bifobia

— lek/strach przed biseksualnoscig i osobami biseksualnymi, nienawis¢, wrogos¢ wobec nich oraz dyskryminacja.
Moze by¢ o réznym nasileniu i mie¢ rézne wymiary. Osoby biseksualne s wyraZnie mniej zauwazane w zyciu
publicznym niz geje i lesbijki, co jest jednym z przejawdéw bifobii. Inne przyktady to wymazywanie oséb biseksualnych
z dyskursu, uwazanie ich za ,,niezdecydowane” lub nie do korica jeszcze ,wyoutowane” i ,pogodzone”

ze swoja seksualnoscig albo takie, ktdre z definicji maja wieksze potrzeby seksualne, dlatego sg ,,zainteresowane”

wiecej niz jedna ptcia.

transfobia - lek/strach przed transptciowoscia i osobami trans, nienawis¢, wrogos¢ wobec nich

oraz dyskryminacja.

enbyfobia — lek/strach, nieche¢ czy wrogo$¢ wobec 0sdb niebinarnych ptciowo.
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FAKTY

0 SPOLECZNOSCI
LGBT+

W POLSCE

Na koniec chcemy przedstawic gar$¢ podstawowych informacji
dotyczacych spotecznosci LGBT+ w Polsce.

Ich znajomosc jest bardzo wazna dla debaty publicznej na ten temat.

SYTUACJA PRAWNA

Wedtug Dalia Research w Polsce zyje ok. 2 min oséb LGBT+ (5 proc. spoteczeristwa).
Obecnie dziata 36 zarejestrowanych organizacji pozarzadowych (stowarzyszen

i fundacji), dziatajacych na rzecz oséb LGBT+ — lokalnie i w skali ogdéInopolskiej.

Sytuacja prawna oséb LGBT+ wigze sie z takimi zagadnieniami, jak:
odbywanie stuzby wojskowej, istnienie procedury umozliwiajgcej korekte ptci,
mozliwos$¢ formalnego uznania zwigzku zawartego przez osoby LGBT+
(matzenistw lub zwigzkéw partnerskich), adopcji dziecka znajdujgcego sie

pod opieka placéwki opiekuriczo-wychowawczej lub pasierba (dziecka
partnera/partnerki) przez osobe lub zwigzek oséb LGBT+.

Jak to wyglada w Polsce?
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W polskim ustawodawstwie nie istnieje zadna prawna forma uznania zwigzkéw
osob tej samej pici, mimo ze art. 18 Konstytucji, whrew czesto powielanej opinii,

nie wyklucza mozliwosci legalizacji malzenistw i zwigzkow jednopiciowych.

Przestepstwa skierowane przeciwko osobom z powodu ich orientacji seksualnej
lub tozsamosci piciowej nie sg zapisane lub uznawane w prawodawstwie dotyczacym

zbrodni nienawisci lub jako czynnik obcigzajacy.

Kodeks karny nie chroni tez przed zniewazeniem ze wzgledu na orientacje seksualna.
W art. 257 Kodeksu karnego karane sg akty dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ narodowa,

etniczng, rasowa, wyznaniowa albo z powodu bezwyznaniowosci. Osoby LGBT+ s zupetnie pominiete.

Tymczasem opublikowany przez Kampanie Przeciw Homofobii w 2016 r. raport o Polsce

na temat homofobicznych i transfobicznych przestepstw z nienawisci zwraca uwage na to,

ze srednio 3 na 10 os6b LGBT+ doswiadczyly przemocy. Co piata osoba LGBT+ doswiadczyta
homofobii lub transfobii w kontakcie z policja, a 57 proc. ludzi LGBT+ byto zniechecanych

przez policje do zgtaszania przestepstw motywowanych nienawiscia.

Prawo do korekty pici nie jest w Polsce uregulowane zadng ustawa.

Przyjeta przez sady praktyka wymaga pozwania rodzicéw o btedne okreslenie ptci w dokumentach
po urodzeniu, co jest upokarzajace, prowadzi do konfliktdw rodzinnych i przeciggania procesu.

0d o0sdb, ktdre chca dokonac korekty ptci, a wczesniej wziety Slub, wymaga sie rozwodu.

W niektorych wyrokach dotyczacych korekty ptci sad bezpodstawnie zwracat uwage na to,

czy orientacja powddki/powoda byta heteroseksualna, a ,wizerunek ptciowy” dostatecznie

wiarygodny.

Jedyna regulacja prawna przeciw dyskryminacji osob nieheteronormatywnych

w Polsce jest Kodeks pracy (rozdziat lla, Rowne traktowanie w zatrudnieniu).
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Sytuacja spoteczna ludzi LGBT+
wigze si¢ z takimi zagadnieniami, ]E?k.
poziom akceptacji wobec tych osob,
skala przemocy wobec nich,

ale tez kultura i media zwigzane

ze spolecznoéciq oso6b LGBT+.

i -Europe,
W 2020 i 2021 ., w corocznym raporcie ILGA-Eu p .
Polska zostata uznana za najbardzie)

homofobiczny kraj W Unii Europejskie)j.

i SYTUACJA
ortu KPH, Lambdy Warszawa i Trans-Fuzji Sriuacih
tug rap , '
e 70 proc nastolatek i nastolatkow LGBT+
ma w Polsce mysli samobdjcze,

. o - s
a |I3 z |||CI| podejlllowala proby Sa'“obolcze.

W 2018 1. Polska znalazta sig na 20., a Warszawa na 30. pozycji

W internetowym rankingu serwisu Spotahome miejsc Przyjaznych

do mieszkania dla os6b LGBT+ (sposréd 36 krajow i 33 miast Europy).
W 2019 1. Polska zostata Umiejscowiona na 83, pozycji

pod wzgledem turystyki os6b LGBT wedtug raportu Spartacusa,

publikowanego od 1979 r., ktdry bierze pod uwage sytuacje

kulturalng, prawng i polityczng.

Ponad 1/3 terytorium Polski zajmujg w tej chwili

tzw. ,,strefy wolne od LGBT”. Jest to ponad 90 gmin, powiatéw

i wojewddztw, w ktdrych mieszka ponad 31 proc. Polek i Polakgw

(stan na czerwiec 2021 r.).
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Strefa ,,wolng od ideologii LGBT” lub »Strefg anty-LGBT” nazywamy obszar (miejscowosc, gmine,
powiat, wojewddztwo) w Polsce objety uchwatg deklarujaca, ze jest to teren wolny od tzw. ,ideologii
LGBT” lub podobnej. Dokumenty te Wprowadzajg pewne nowe zadanie dla samorzaddw, jakim

jest ,walka z ideologig”. W Szerszym znaczeniu jest to terytorium objete jedna z homofobicznych
uchwat anty-LGBT, m.in.: lobbowang przez Ordo Iuris Samorzadowa Kartg Praw Rodzin czy rezolucjg
przeciwko ,ideologii LGBT” oraz innymi deklaracjami wprost lub posrednio wykluczajgcymi osoby LGBT
iich rodziny. Uchwaty te czgsto nie maja skutkdw prawnych i traktowane sg jako dyskryminacja
symboliczna, jednak wtadze samorzadowe traktuj je jako podstawe homofobicznej dyskryminacji

lub zablokowania lokalnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb LGBT.

Parlament Europejski w rezolucji z grudnia 2019 r. stwierdzit, ze utworzenie stref wolnych od LGBT,
nawet jesli nie polega ono na wprowadzaniu fizycznych barier, stanowi srodek skrajnie
dyskryminujacy, ktéry ogranicza przystugujaca obywatelkom i obywatelom UE swobode

Przemieszczania sie.

W latach 2019-2020 przez Polske przeszta dostownie fala podobnych uchwat podejmowanych

przez rézne ciata samorzadowe (od gmin po sejmiki wojewddzkie). Czesto utrzymywano, ze jest to
odpowiedz na Karte LGBT+, przyjeta przez Rade Warszawy i podpisang w lutym 2019 r. przez prezydenta
Rafata Trzaskowskiego (w dokumencie zawarto deklaracje popierajaca poszanowanie praw oséb LGBT+
oraz zapowiedz zastosowania wytycznych Swiatowej Organizacji Zdrowia odnoénie do wtaczenia

tematyki oséb LGBT+ do szkolnych programéw edukacji seksualnej w Warszawie).

Prawicowa , Gazeta Polska” wraz z wydaniem papierowym z 24.07.2019 r. rozpoczeta dystrybucje
naklejek ,,Strefa wolna od LGBT”, co spotkato sie z potepieniem wielu 0séh publicznych.

Sad Okregowy w Warszawie nakazat wstrzymanie dystrybucji naklejek do czasu rozpatrzenia sprawy,
jednak redaktor naczelny tygodnika nie zgodzit sie z orzeczeniem. Gazeta zmodyfikowata naklejke

W ten sposcb, ze jej tres¢ brzmiata: , Strefa wolna od ideologii LGBT”,
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PRZYDATNE LINKI >

\’ Mike Urbaniak, Nie méwimy ,,homoseksualizm”,

tylko ,,homoseksualnos¢”. Homoseksualizmu nie ma
https://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/7,53668,26302181,tomasz-lukasz-nowak-nie-mo-

wimy-homoseksualizm-tylko-homoseksualnosc.html

Lukasz Jurewicz, Jestem osobg niebinarng piciowo. Méwie ,,zrobitam”
i ,przyszediem”, to nikogo nie krzywdzi

https://noizz.pl/Igbt/niebinarnosc-co-to-znaczy-jak-zwracac-sie-do-osoby-niebinarnej-plciowo/xhrj561

Osoby trans, niebinarne: fakty, mity i jak sie do nich zwracaé?

https://www.youtube.com/watch?v=npcsLFElsxs

Ola Dtugotecka, Wiktoria Beczek, Znajoma z transpiciowym dzieckiem mieszka
w Bieszczadach. To nie jest warszawska barika
https://weekend.gazeta.pl/weekend/1,152121,26417439, wiktoria-beczek-znajoma-z-trans-

plciowym-dzieckiem-mieszka-w.html

Katarzyna Czarnecka, Niebinarnosc nie jest tak skomplikowana, jak myslimy
https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/1967266,1,niebinarnosc-nie-jest-tak-skompli-

kowana-jak-myslimy.read

Wiktor Dynarski, Emilia Wisniewska, Stanistaw Orszulak, Mata encyklopedia tozsamosci
piciowej. Jak méwic do osob niebinarnych

https://oko.press/mala-encyklopedia-tozsamosci-plciowej-jak-mowic-do-osob-niebinarnych/


https://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/7,53668,26302181,tomasz-lukasz-nowak-nie-mowimy-homoseksualizm-tylko-homoseksualnosc.html
https://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/7,53668,26302181,tomasz-lukasz-nowak-nie-mowimy-homoseksualizm-tylko-homoseksualnosc.html
https://weekend.gazeta.pl/weekend/1,152121,26417439,wiktoria-beczek-znajoma-z-transplciowym-dzieckiem-mieszka-w.html
https://weekend.gazeta.pl/weekend/1,152121,26417439,wiktoria-beczek-znajoma-z-transplciowym-dzieckiem-mieszka-w.html
https://weekend.gazeta.pl/weekend/1,152121,26417439,wiktoria-beczek-znajoma-z-transplciowym-dzieckiem-mieszka-w.html
https://weekend.gazeta.pl/weekend/1,152121,26417439,wiktoria-beczek-znajoma-z-transplciowym-dzieckiem-mieszka-w.html
https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/1967266,1,niebinarnosc-nie-jest-tak-skomplikowana-jak-myslimy.read
https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/1967266,1,niebinarnosc-nie-jest-tak-skomplikowana-jak-myslimy.read
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Emilia Wisniewska, Mow do mnie tak, jak ci niewygodnie. Jakos to przezyjesz

https://krytykapolityczna.pl/kraj/emilia-wisniewska-mow-do-mnie-tak-jak-ci-niewygodnie/

Sytuacja spoteczna os6b LGBTA w Polsce. Raport za lata 2015-2016
https://kph.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/Sytuacja-spoleczna-
050%CC%81b-LGBTA-w-Polsce-raport-za-lata-2015-2016.pdf

Stownik terminologii queerowej

https://zaimki.pl/slowniki/terminologia

Manifest Niebinarnej Polszczyzny

https://zaimki.pl/blog/manifest

Wikipedia: Sytuacja prawna i spoteczna oséb LGBT w Polsce

https://pl.wikipedia.org/wiki/Sytuacja_prawna_i_spo%C5%82eczna_os%C3%B3b_LGBT_w_Polsce

Opinia dr. hab. Dawida Szescily dotyczaca uchwat rad niektérych jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawie ,,powstrzymywania ideologii LGBT” (tzw. stref wolnych od LGBT)
https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Opinia%20dr.%20hab.%20Dawida%20Sze%C5%9B-
Ci%C5%820%20ws.%20uchwa%C5%82%20antyLGBT%20.pdf

Mapa dyskryminacyjnych uchwat ,,stref wolnych od LGBT”

https://atlasnienawisci.pl/

Teczowy Przewodnik Lambdy Warszawa

https://youtube.com/user/lambdawarszawa

Wszystkie linki aktualne na dzier 31.08.2021.


https://krytykapolityczna.pl/kraj/emilia-wisniewska-mow-do-mnie-tak-jak-ci-niewygodnie/
https://zaimki.pl/slowniki/terminologia
https://zaimki.pl/blog/manifest
https://pl.wikipedia.org/wiki/Sytuacja_prawna_i_spo%C5%82eczna_os%C3%B3b_LGBT_w_Polsce
https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Opinia%20dr.%20hab.%20Dawida%20Sze%C5%9Bci%C5%82o%20ws.%20uchwa%C5%82%20antyLGBT%20.pdf
https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Opinia%20dr.%20hab.%20Dawida%20Sze%C5%9Bci%C5%82o%20ws.%20uchwa%C5%82%20antyLGBT%20.pdf
https://youtube.com/user/lambdawarszawa
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Yga Kostrzewa

Dziataczka spoteczna, zwigzana ze spotecznoscig LGBTQ+ i organizacjami feministycznymi.

Rzeczniczka Lambdy Warszawa. Wspétzatozycielka Grupy Inicjatywnej ds. Zwigzkéw Partnerskich (2009).
Wspétorganizatorka Parad Réwnosci (w latach 2004—2010) oraz feministycznych Manif.

Cztowiek Duzego Formatu ,,Gazety Wyborczej” 2006. Wspétautorka ksigzek ,Nowe kierunki

w zarzadzaniu. Podrecznik akademicki” i ,HomoWarszawa”. Pomystodawczyni akcji we wspétpracy

z ,Gazetg Wyborcza” ,,Odkrywamy sie”.

Marcin Dzierzanowski

Dziennikarz, publicysta. Byt m.in. redaktorem naczelnym tygodnika ,Wprost”, sekretarzem redakcji
.National Geographic Traveler”. Twérca i pierwszy szef portalu informacyjnego tvp.info.
Nominowany do Nagrody Radia ZET im. Andrzeja Woyciechowskiego oraz Grand Press.
Wspétzatozyciel i pierwszy prezes Fundacji Wiara i Tecza, skupiajacej wierzgce osoby LGBT+,
wspotzatozyciel Global Network of Rainbow Catholics.

Obecnie redaktor prowadzacy magazynu biznesowego ,My Company Polska”.

Grzegorz Miecznikowski

Marketer, bloger, ekspert komunikacji w social mediach, aktywista i byty dziennikarz.
Byt zwigzany z ,Gazeta Wyborczg”, portalem Gazeta.pl i ,,Polska The Times”.

0d 2014 r. prowadzi wtasna agencje komunikacji marketingowej, ktéra zajmuije sie
m.in. marketingiem inkluzywnym (w tym dla oséb LGBT+ i cudzoziemcow).

Cztonek zarzadu Voces Gaudii — pierwszego w Polsce chéru oséb LGBT+.

Karolina Rogaska

Dziennikarka. Absolwentka psychologii na Uniwersytecie Warszawskim i Polskiej Szkoty
Reportazu. Jej teksty pojawity sie m.in. w: ,,Charakterach”, ,,Duzym Formacie”, ,Noizz”,
Onecie, Weekend Gazeta.pl.

Prowadzi audycje radiowa ,,Po réwno” w Resecie Obywatelskim.

W swoich tekstach czesto porusza temat praw 0séb LGBT+ w Polsce.
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